ZARZADZENIE NR 4/2026
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gteboki Bréd
z dnia 22.01.2026 roku

w sprawie przyjecia standardéw ochrony matoletnich
w Nadlesnictwie Gteboki Brod

znak: ZG.7161.2.2026

Na podstawie art. 35 ust.1 pkt 2 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2025 r., poz.
567), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowego, stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z
dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe, art. 22 b i 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.1802 z p6zn. zm. ) oraz
art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam standardy ochrony matoletnich uczestniczgcych w dziatalno$ci
prowadzonej przez Nadlesnictwo Gteboki Bréd. Standardy ochrony matoletnich
zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenie nr 4/2026
z dnia 22.01.2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NADLESNICTWIE GEEBOKI BROD

§1.
Definicje uzytych pojec¢

Ilekro¢ w dokumencie niniejszym uzyte zostang terminy:

1.
2.
3.

10.

11.

Nadles$niczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadle$niczego Nadle$nictwa Glgboki Brod.
Nadles$nictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Gleboki Brod.

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktéra nie ukonczyta 18-tego roku
zycia.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ zatrudniong w Nadle$nictwie
Gleboki Brod, jak rowniez stazystow, praktykantow i wolontariuszy, ktorzy z racji
wykonywanych zadan lub petnionych funkcji maja Iub moga mie¢ kontakt
z maloletnimi.

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ ustawowego przedstawiciela matoletniego
pozostajacego pod jego wladza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod witadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe,
ktoéra jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnos$ci
prawnych w imieniu maloletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste i finansowe.

Opiekunie doraznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe wystepujaca w roli opiekuna
grupy zorganizowanej matoletnich z racji pelnienia funkcji nauczyciela szkolnego lub
przedszkolnego, wychowawcy grupy kolonijnej, wycieczkowej itp.

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granic ciala,
w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie.

Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowania w stosunku do maloletniego, majacy na celu wywotanie u niego
pogorszenie  samopoczucia/samooceny, spowodowania poczucia zagrozenia,
w szczegblnosci zachowania polegajace na wysmiewaniu matoletniego, karaniu przez
odmowe¢ szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoleczna, degradacja
werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb.
Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazda forme¢ zaangazowania
w aktywno$¢ seksualng innej osoby, na ktora nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie
w petni zrozumie€ 1 udzieli¢ §wiadomej zgody/wyrazi¢ §wiadomy sprzeciw.
Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatacznikami
wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Nadlesniczego Nadles$nictwa Glgboki
Braod.



1.

§ 2.

Stosowanie Standardow

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okres$lone przez Standardy,
obowigzujg wszystkich pracownikow, a takze kazda osobe majaca kontakt
z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opiekg pracownikéw Nadlesnictwa Gleboki Brod,
jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Nadlesnictwa i na jego terenie.

. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie Standardow jest potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgceznik nr 1 do Standardow.

. Rekrutacja/powierzanie obowigzkéw pracownikom majacym bezposredni i cyklicznie

powtarzajacy si¢ kontakt z matoletnimi, odbywa si¢ z uwzglednieniem Standardow.
Nadles$niczy przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslona w zalgezniku nr 2 do Standardow.

§ 3.

Zasady i wymogi bezpiecznych relacji pracownikéow Nadlesnictwa Gleboki Brod

W

z maloletnimi

. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich

najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnos$ci i uwzglednieniem potrzeb.
Pracownicy zachowuja wobec matoletnich szacunek i cierpliwos¢é.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi
przy zastosowaniu dziatan i1 komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku
matoletniego, jego umiejetnosci rozwojowych, ograniczen wynikajacych
z ewentualnej niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Pracownik dba o to, aby przebywajac z matoletnim znajdowac si¢ w zasiggu wzroku
1 stuchu innych osob. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam,
pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika lub/i opiekuna doraznego
maloletniego, wraz ze wskazaniem miejsca w ktory beda si¢ znajdowac.

. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢

niewlasciwe zachowanie oraz oczekiwac¢ na odpowiednig na to reakcj¢. Pracownicy
beda informowa¢ matoletnich o formach zgtaszania sytuacji, zachowan lub stéw
powodujacych ich dyskomfort. Matoletni zostang zapoznani ze STANDARDEM
OCHRONY MALOLETNICH - wersjg skrocong w zalaczniku nr 5.

Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby,
z ktora moga porozmawia¢, do udzielenia pomocy maloletniemu, lub innej
odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

Kontakt pracownika z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow z zakresu ich obowigzkéw shuzbowych. Utrzymywanie
kontaktow pozastuzbowych z matoletnim 1 jego rodzicami/opiekunami (jesli sg one
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich oraz ich rodzicéw/opiekunow.



§ 4.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim
Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwo$cig, uwagg i zrozumieniem.
Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ adekwatne do ich wieku
1 sytuacji.
Komunikacja z matoletnim powinna odbywac si¢ w sposob, ktéry nie bedzie go
zawstydzaé, lekcewazy¢ czy obrazac.
Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem sytuacji zwigzanych
z zachowaniem bezpieczenstwa.
Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania maloletniego
o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego, ich przyczynach i konsekwencjach.
Decyzje te powinny w miar¢ mozliwosci uwzglednia¢ oczekiwania matoletniego.

§5.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W obecnos$ci matoletnich zabronione s3a jakiekolwiek zachowania niestosowne,
w szczegOlno$ci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwych uwag
kierowanych do matoletniego lub do innej osoby w jego obecnosci, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie wobec
matoletniego wtadzy, uzywanie jakichkolwiek form przemocy.

Zabronione jest krzywdzenie matoletniego w jakiejkolwiek formie. Przykladowe
zachowania uznawane za krzywdzace zawiera zalacznik nr 3 do Standardow.
Pracownikowi, zarbwno w pracy jak i1 poza nig, nie wolno nawigzywac¢ z maloletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to rowniez seksualnych komentarzy, gestow,
zartbw oraz udostgpniania matoletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych
w jakiejkolwiek formie.

Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych
czy substancji psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci matoletniego.
Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentdéw od maloletnich lub
rodzicow/opiekunow matoletniego.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub rodzicéw/opiekundow maloletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierowne traktowanie lub czerpanie korzysci majatkowych i/lub innych.

§ 6.

Prawo do prywatnosci maloletniego

Matoletni ma prawo do prywatnosci. Dotyczy to wizerunku, informacji o sytuacji
rodzinnej, majatkowej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej. Pracownik nie moze tych
informacji ujawnia¢ osobom nieuprawnionym.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego (fotografowanie, filmowanie,
nagrywanie glosu) na wlasny uzytek ani umozliwia¢ tego osobom trzecim. Utrwalanie
wizerunku jest mozliwe tylko na potrzeby Nadlesnictwa, za zgoda rodzica lub
opiekuna udzielong w formie pisemne;j. Pracownik jest zobowiazany kazdorazowo do
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uprzedniego poinformowania rodzica lub opiekuna oraz matoletniego o celu
utrwalania wizerunku.

Jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie 1 upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§7.

Zasada rownego traktowania

Pracownicy sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny czy $wiatopogladowy.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyng.

§8.

Zasady utrzymania kontaktu fizycznego z maloletnim

. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z maloletnim gdy jest stosowny do
sytuacji 1 spetnia zasady kontaktu bezpiecznego, tj.:

— jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

— uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwoju, pte¢, kontekst kulturowy

1 sytuacyjny.

. Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje si¢
swoim osgdem sytuacji z uwzglednieniem reakcji matoletniego 1 pytajac go o zgode.
. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani dotyka¢ w sposdb mogacy by¢
postrzegany jako nieprzyzwoity czy niestosowny.
. W sytuacji wymagajacej przeprowadzenia czynno$ci pielggnacyjnych lub
higienicznych zwigzanych z koniecznoscia kontaktu fizycznego, pracownik
zobowigzany jest do przeprowadzenia ich przy udziale badZ w obecnosci innego
pracownika.

§9.

Rozpoznawanie zagrozen i reagowanie na nie

. Pracownik ma obowigzek rozpoznania symptoméw krzywdzenia matoletnich.
Przykladowe symptomy krzywdzenia zawiera zalacznik nr 3 do Standardow.

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik informuje (w zaleznosci od kontekstu zdarzenia) rodzica/opiekuna lub
opiekuna doraznego, a w razie wystapienia okoliczno$ci wskazujacych na braku
skuteczno$ci takiego dziatania, sporzadza notatke stuzbowa do Nadle$niczego
o powiadomienie organow wlasciwych do podjecia dziatan sprawdzajacych - do
Policji lub/i whasciwego terytorialnie Osrodka Pomocy Spolecznej.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia lub ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu
matoletniego, pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia
odpowiednich stuzb (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc na nr 112.



§ 10.
Kwalifikacja zagrozen
Zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich mozna podzieli¢ na potrzeby Standardow na
nastepujace kategorie:
- przestepstwa na szkode matoletniego (np. zngcanie si¢, wykorzystywanie seksualne)
- formy krzywdzenia nie bedace przestepstwami (np. kary fizyczne, ponizanie, krzyk)
- zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego w zakresie zywienia, higieny,
zdrowia,warunkéw mieszkaniowych.
§ 11.
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podjecia podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
podczas zaje¢ grupowych, nalezy fakt ten zglosi¢ opiekunowi doraznemu a w razie
stwierdzenia bagatelizacji zjawiska (nie przeprowadzenia przez niego rozmow
z krzywdzonym 1 podejrzanym o krzywdzenie) poinformowac¢ o zdarzeniu przetozonych
opiekuna doraznego (dyrektor szkoty, kierownik placowki opiekunczej itp.) lub wlasciwy
terytorialnie organ nadzoru pedagogicznego. Na temat zaistniatlego zdarzenia sporzadzi¢
notatke stuzbowa.

§12.
Monitoring i aktualizacja Standardow

1. Nadlesniczy wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za stosowanie,
przygotowanie pracownikow do stosowania standardow oraz monitorowanie
stosowania standardow.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za przeprowadzenie raz na 12 miesigcy ankiety
monitorujgcej poziom realizacji standardéw. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 4 do
Standardow.

3. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ wprowadzenie zmian Standardow.



Zatacznik nr 1
do zaltacznika do zarzadzenia nr 4/2026
z dnia 22.01.2026 r.

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W NADLESNICTWIE GLEBOKI BROD

Gleboki Bréd dnia.................

stanowisko/forma zatrudnienia

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Nadlesnictwie Gleboki Brod, zawartymi w zatgczniku nr 1 do
Zarzadzenia Nadlesniczego Nadlesnictwa Glgboki Brod nr 4/2026 z dnia 22.01.2026.

czytelny podpis



Zatacznik nr 2
do zaltacznika do zarzadzenia nr 4/2026
z dnia 22.01.2026 r.

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW I KANDYDATOW
NA PRACOWNIKOW NADLESNICTWA GLEBOKI BROD MAJACYCH
W ZAKRESIE OBOWIAZKOW KONTAKT Z MALOLETNIMI

. Nadlesniczy przed dopuszczeniem do wykonywania samodzielnej pracy z matoletnimi
weryfikuje, czy pracownik/kandydat na pracownika figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci lub
w Rejestrze 0osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania
Wykorzystywaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydala Postanowienie
o wpisie w Rejestrze (zwanym dalej Rejestrem).

Weryfikacja bedzie obejmowata tzw. Rejestr z dostgpem ograniczonym.

. Pracownik/kandydat na pracownika o ktorym mowa w ust. 1 przedktada Nadlesniczemu
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
przepisami prawa obcego.

. Weryfikacji podlegaja pracownicy przed rozpoczgciem wykonywania pracy
samodzielnej w kontakcie z matoletnimi a pracownicy wczes$niej dopuszczeni do takiej
pracy, nie rzadziej niz raz w roku.

. Informacje uzyskane z rejestru sa dotagczane do akt osobowych pracownika.

. Do samodzielnej pracy z maloletnimi moze by¢ dopuszczona osoba co do ktorej
odpowiedz na zapytanie brzmi: ,,NIE FIGURUJE” lub ,W REJESTRZE NIE MA
INFORMACII O OSOBIE DLA KTOREJ SA SPEENIONE WARUNKI ZAWARTE
W ZAPYTANIU”.

. W przypadku uzyskania odpowiedzi: ,,FIGURUJE” lub ,,TRWA POSTEPOWANIE
W CELU USTALENIA PRAWIDLOWYCH DANYCH. UZYSKANIE INFORMACII
BEDZIE MOZLIWE PO JEGO ZAKONCZENIU”, Nadle$niczy niezwlocznie
podejmie odpowiednie czynnosci majace na celu ochrong¢ matoletnich odsuwajac
pracownika od mozliwosci wykonywania prac w kontakcie z maloletnimi.



Zatacznik nr 3
do zatacznika do zarzadzenia nr 4/2026
z dnia 22.01.2026 r.

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja Swiatowej Organizacji
Zdrowia WHO).

W praktyce wyr6znia si¢ rowniez przemoc rowiesnicza, w sytuacji gdy jej sprawcg jest osoba
matoletnia.

Wyréznia si¢: przemoc fizyczna, przemoc psychiczng, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie.

1) Przemoc fizyczna - w jej wyniku dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku dzialania lub zaniechania
dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony

osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze¢. Efektem moga by¢
nieprzypadkowe zranienia wynikajagce na przyklad z popychania, szarpania,
policzkowania, szczypania, kopania, duszenia, bicia otwarta dlonig, pieScig lub

przedmiotami, oblewania wrzatkiem lub substancjami Zrgcymi, uzycia broni, ostrych
narzedzi. Moze by¢ czynno$cig jednorazowg badz powtarzalng.
Zauwazalne symptomy przemocy:

slady palcow 1 przedmiotdéw na ciele dziecka,

okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamanie, zwichnigcie,

skarpetkowe poparzenia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka np. wokot oczu,

wszelkie widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢ np.: rany,
otarcia, blizny, stluczenia, siniaki, zwlaszcza gdy wystepuja w roznych fazach
gojenia.

Symptomy posrednie wynikajace z zachowania dziecka:

lgk przed rozbieraniem sig,

lgk przed dotykiem drugiej osoby,

strdj nieadekwatny do pory roku czy pogody,

apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularéw takze przy braku stonca,

ograniczenia ruchowe,

powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, bole glowy, mdtosci,
nadmierne szukanie kontaktu z dorostymi tzw. lepko$¢ dziecka.

Wobec powyzszych, jezeli dziecko nie chce rozmawia¢, nalezy wzmoc obserwacje
symptomow i zachowan dziecka.

2) Przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomig¢dzy
dzieckiem a osobg dorosta, obejmujaca zar6wno dziatania jak i zaniechania. Moze
przyjmowac forme:



3)

4)

- niedostgpnosci emocjonalnej,
- zaniedbywania emocjonalnego,
- relacji opartych na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzuceniu,
- nieodpowiedzialnych, niestosownych do stopnia rozwoju dziecka lub
niekonsekwentnych interakcjach z dzieckiem,
- niedostrzeganiu lub nieuznawaniu indywidualno$ci dziecka, niedostrzeganiu granic
psychicznych pomigdzy osobg dorostg a dzieckiem. Objawy przemocy psychiczne;:
* zaburzenia mowy wynikajgce z napigcia nerwowego,
* psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotagdkowe, bole 1 zawroty gtowy),
* moczenie i zanieczyszczanie si¢,
* bodle migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,
* brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
* depresja, fobie, leki,
* zachowania destrukcyjne,
* klopoty z kontrolg emocji,
* poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢,
* problemy szkolne, zachowania agresywne.
Wykorzystywanie seksualne - wlaczenie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest
ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub
ktora jest nie zgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci 1 wiadzy.
Symptomami zjawiska moga by¢ wszystkie symptomy przemocy psychicznej jak
rowniez niewlasciwe dla wieku pobudzenie seksualne dziecka.
Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacjach dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbania:
» czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
* wagarowanie,
* brak przyboréw szkolnych,
* ubidr nieadekwatny do pory roku lub razaco niedopasowany rozmiarowo,
* niedozywienie,
+ zaniedbanie pod wzglgdem higienicznym (brudna skora, brudna odziez),
* zaniedbanie pod wzgledem zdrowotnym (przewlekte nie leczone choroby,
niezazywanie lekow, nie wykonywanie badan, zaburzenia rozwoju fizycznego),
* pozostawanie dziecka na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych,
» zaniedbanie o higien¢ snu i wypoczynku,
* apatia, biernos¢.
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Zatacznik nr 4
do zaltacznika do zarzadzenia nr 4/2026
z dnia 22.01.2026 r.

ANKIETA STOSOWNIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH W NADLESNICTWIE GLEBOKI BROD

Czy znasz tre§¢ dokumentu — Standardy ochrony matoletnich w Nadle$nictwie
Gieboki Brod?
TAK NIE

Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

Czy wiesz jak reagowac na przejawy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

Czy w okresie minionych 12 miesi¢cy miatas/miates w ramach wykonywanej pracy
kontakt z matoletnimi?

TAK NIE

Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich?

TAK NIE

. Jesli na pytanie 5. Odpowiedziates TAK, jakie zasady zostaly naruszone? OdpowiedZ
opisowa:

Czy podjate$ dzialania w zwiazku z naruszeniem standardéw? Jakie? Jesli nie -
dlaczego? Odpowiedz opisowa:

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem? OdpowiedzZ opisowa:



Zatacznik nr 5
do zaltacznika do zarzadzenia nr 4/2026
z dnia 22.01.2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH )

Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy powinny
zachowywac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadlesnictwa Gleboki Brod i otrzymywania
na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢, z wyjatkiem reakcji na zaistniate dla Ciebie

zagrozenie.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach jakie sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Nadles$nictwa nie wolno przekazywac¢ informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekundw.

Pracownikom Nadle$nictwa nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunow
robi¢ Ci zdje¢, nagrywac filmoéw, chyba ze Twdj wizerunek bedzie stanowit jedynie szczegot
catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, wtedy Twoja zgoda
1 Twojego rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i1 upublicznienie wizerunku nie

bedzie wymagana.

Pracownikom Nadle$nictwa nie wolno w Twojej obecnosci zachowywacé si¢ niewtasciwie,
uzywac¢ wulgarnych stéw, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywaé w swoich
wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢ w jakikolwiek sposob.

Pracownikom Nadle$nictwa nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji
romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywa¢ ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od Ciebie.
Masz prawo by¢ traktowany/traktowana tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownik nie
powinien nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda, i tylko w sposob dla Ciebie
odpowiedni.
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Pracownikom nie wolno Ci¢ bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Cie w sposob jakiego nie
chcesz/z ktorym czujesz si¢ zle.

Pracownicy Nadlesnictwa mogg si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytacznie w czasie pracy w zwigzku
z ich praca.

Pracownikom Nadlesnictwa nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac
si¢ z Toba poza ich godzinami pracy ani kontaktowa¢ si¢ z Toba w mediach
spoteczno$ciowych lub przez prywatny telefon.

Pamigetaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos

robi Ci krzywde lub zachowuje si¢ nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢
o tym innemu pracownikowi Nadlesnictwa, ktory Ci¢ wystucha i pomoze!
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